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POLITYKA KORZYSTANIA Z NARZEDZI Al

FUNDACIJI PRAWO DLA NAS

§ 1. Cele polityki

1. Celem niniejszej Polityki jest okreslenie zasad bezpiecznego, odpowiedzialnego i zgodnego z
prawem oraz standardami etycznymi korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji (Al) w

dziatalnosci Fundacji Prawo dla Nas.

2. Polityka ma na celu umozliwienie realizacji statutowych misji fundacji oraz ograniczenie ryzyka

naruszen wynikajgcego ze stosowania narzedzi sztucznej inteligencji.

3. Polityka ma zapewni¢ ochrone danych osobowych, praw autorskich, tajemnicy handlowej, know

how oraz reputacji Fundacji.
§ 2. Zakres stosowania
1. Polityka obowigzuje:
a. cztonkéw organdw,
b. pracownikow,
c. wspétpracownikow,
d. wolontariuszy,
e. praktykantow,
f. osoby realizujgce projekty w imieniu Fundacji.

2. Polityka dotyczy korzystania z publicznie dostepnych oraz komercyjnych narzedzi Al, w tym

generatoréw tekstu, grafiki, analizy danych oraz systemdéw automatyzujgcych procesy.
§ 3. Dozwolone zastosowania Al
1. Al moze by¢ wykorzystywana w szczegdlnosci do:

a. wsparcia redakcyjnego (tworzenie wstepnych wersji tekstéw edukacyjnych),
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b. opracowywania materiatow szkoleniowych,

c. analizy ogdlnodostepnych danych,

d. wsparcia organizacyjnego i administracyjnego,

e. generowania propozycji tresci marketingowych lub wnioskéw grantowych,

2. Tresci wygenerowane przez sztuczng inteligencje wymagajg kazdorazowej merytorycznej

weryfikacji przez osobe korzystajaca.
3. Odpowiedzialnos¢ za opracowane tresci ponosi korzystajgcy.
§ 4. Zakazy i ograniczenia
1. Zabrania sie wprowadzania do narzedzi Al:
a. danych osobowych beneficjentéw, darczyricéw lub pracownikéw,
b. informacji poufnych,
c. danych objetych tajemnicg zawodowag lub handlowg,
d. tresci chronionych prawem autorskim bez podstawy prawne;.
2. Al nie moze podejmowac samodzielnych decyzji w sprawach:
a. prawnych,
b. finansowych,
c. kadrowych,
d. dotyczacych beneficjentéw Fundaciji.

3. Zabrania sie rowniez korzystania z Al do tworzenia, nieprawdziwych, fatszych, wulgarnych lub

obrazajgcych tresci.
§ 5. Obowigzki pracownika

1. Pracownik ma obowigzek zweryfikowania informacji uzyskanych lub wygenerowanych za pomoca

Al.

2. Pracownikowi nie wolno wprowadzaé¢ do narzedzi sztucznej inteligencji danych wrazliwych
stwarzajgcych ryzyko naruszenia przepisow, w szczegdlnosci niezanimizowanych umow,

porozumien, ankiet czy formularzy.
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3. Pracownik ma obowigzek oznaczania tresci w catosci wygenerowanych przy pomocy Al.

4. W przypadku uzykania ptatnych wersji narzedzi Al, po zakonczeniu wspétpracy pracownik ma
obowigzek zwrécic¢ je organizacji. Zarzad obowigzany jest zmienic¢ hasta dostepu i zweryfikowaé,

czy byty pracownik nie ma juz dostepu do danego narzedzia.

5. Osoby zatrudnione i swiadczace prace w organizacji, na zagdanie osoby uprawnionej (organow
Fundacji), majg obowigzek wyjasnienia, jakie tresci i w jaki sposéb zostaty sporzgdzone za pomocga

sztucznej inteligencji.
§ 6. Procesy rekrutacyjne

1. Procesy rekrutacyjne w organizacji mogg by¢ czesciowo prowadzone przy uzyciu sztucznej

inteligencji.

2. Wykorzystanie Al nie powinno zagraza¢ bezpieczenstwu prawnemu kandytatow, w

szczegoblnosci w zakresie ochrony danych osobowych.

3. Ostateczna decyzja w przedmiocie zatrudnienia kandydata biorgcego udziat w procesie

rekrutacji podejmowane jest przez zarzad.
§ 7. Ochrona danych i zgodnos¢ z prawem
1. Korzystanie z Al musi by¢ zgodne z:
a. przepisami o ochronie danych osobowych (RODO),
b. przepisami prawa autorskiego,
c. zasadami etyki zawodowej,
d. regulaminami projektéw finansowanych ze srodkéw publicznych,

e. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689 z dnia 13 czerwca 2024
r. w sprawie ustanowienia zharmonizowanych przepisdow dotyczgcych sztucznej
inteligencji oraz zmiany rozporzadzen (WE) nr 300/2008, (UE) nr 167/2013, (UE) nr
168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 i (UE) 2019/2144 oraz dyrektyw 2014/90/UE,
(UE) 2016/797 i (UE) 2020/1828 (akt w sprawie sztucznej inteligencji), w skrdcie Al Act.

2. W przypadku watpliwosci co do zgodnosci wykorzystania Al z przepisami prawa, pracownik

zobowigzany jest do konsultacji z Zarzgdem Fundacji.

§ 8. Transparentnos¢
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1. W przypadku wykorzystywania Al do tworzenia materiatdw edukacyjnych, publikacji lub analiz —

Fundacja moze informowac o wsparciu Al, jezeli ma to znaczenie dla przejrzystosci dziatan.

2. Odpowiedzialnos¢ za tresci publikowane przez Fundacje zawsze ponosi korzystajacy, nie narzedzie

Al.
§ 9. Podwykonawcy

Korzystanie z ustug podwykonawcow jest dopuszczalne wytgcznie w przypadku tych, ktdrzy stosujg sie do

polityki Al wdrozonej w Fundacji bedacej zamawiajgcym.
§ 10. Szkolenia i aktualizacja polityki
1. Fundacja moze organizowac szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Al.

2. Polityka podlega okresowemu przegladowi i aktualizacji, w szczegdlnosci w zwigzku ze zmianami

prawa (w tym regulacji UE dotyczacych Al).
§ 11. Nadzor
1. Nadzér nad realizacjg przedmiotowej polityki sprawuje zarzad.

2. Zarzad ma obowigzek zgtaszania incydentdw w zakresie naruszen postanowien przedmiotowej

polityki, w szczegdlnosci mogacych zagrazac bezpieczeristwu danych osobowych.
§ 12. Zakaz kopiowania i nieuprawnionego rozpowszechniania Polityki Al

1. Zabrania sie kopiowania, powielania, udostepniania, rozpowszechniania lub wykorzystywania w

catosci lub czesci tresci niniejszej polityki bez uprzedniej, wyraznej zgody Fundaciji.

3. Zakaz, o ktédrym mowa w ust. 2, obejmuje w szczegdlnosci:
a) przekazywanie dokumentu osobom trzecim,
b) publikowanie tresci w Internecie lub innych kanatach komunikacji,
c) wykorzystywanie tresci do celéw komercyjnych lub w dziatalnosci innych podmiotow.
4. Naruszenie postanowien niniejszego paragrafu moze skutkowaé odpowiedzialnoscig przewidziang

w przepisach prawa.
§ 13. Postanowienia korncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia uchwatg Zarzadu Fundacji.

2. Naruszenie zasad moze skutkowac¢ odpowiedzialnoscig zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i

regulaminami wewnetrznymi.
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