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POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

FUNDACIJI PRAWO DLA NAS

§ 1. Cel i zakres polityki

1. Celem niniejszej Polityki antymobbingowej (dalej: ,polityka”) jest przeciwdziatanie mobbingowi

oraz innym formom zachowan niepozgdanych w Fundacji Prawo dla Nas (dalej: ,Fundacja”).

2. Polityka ma na celu zapewnienie bezpiecznego, godnego i opartego na wzajemnym szacunku

srodowiska pracy i wspotpracy.

3. Polityka obowigzuje wszystkich:
o pracownikéw Fundacji (bez wzgledu na podstawe zatrudnienia),
o wspdbtpracownikow,
o wolontariuszy,
o praktykantow,
o cztonkéw organdw Fundacji.

§ 2. Podstawa prawna

Zarzad Fundacji wprowadza polityke realizujgc dyspozycje art. 943 kodeksu pracy (w skrdcie KP). W

pozostatym zakresie obowigzuje przepisy KP.
§ 3. Definicja i zakaz mobbingu

1. Fundacja (jako Pracodawca) jest obowigzana przeciwdziata¢ mobbingowi (zgodnie z Art. 943 § 1

KP).

2. Definicja mobbingu: Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace

na celu jego ponizenie, o$mieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu (zgodnie z Art. 943

§ 2 KP).
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3. Roszczenia z tytutu mobbingu:

* Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy

odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pienieznego (zgodnie z Art. 943 § 3 KP).

* Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub rozwigzat umowe o prace wskutek mobbingu, ma
prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne

wynagrodzenie za prace (zgodnie z Art. 943 § 4 KP).
4. Za mobbing uznaje sie w szczegdlnosci:
* rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji,
* publiczne osmieszanie lub ponizanie,
* izolowanie lub ignorowanie,
* grozby, zastraszanie, wywieranie nieuzasadnionej presji,
* nadmierng, nieuzasadniong krytyke.
§ 4. Zasady ogoélne

1. Fundacja nie toleruje mobbingu ani zadnych form dyskryminacji, przemocy psychicznej lub

naduzyc.
2. Kazda osoba ma prawo do poszanowania godnosci osobistej.

3. Zgtoszenie mobbingu nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla osoby

zgtaszajacej dziatajagcej w dobrej wierze.
§ 5. Obowiazki Fundacji
1. Podejmowanie dziatan zapobiegajacych mobbingowi.
2. Reagowanie na kazde zgtoszenie dotyczgce mobbingu.
3. Zapewnienie poufnosci.

4. Ochrona osdb zgtaszajgcych przed dziataniami odwetowymi.
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§ 6. Prawa i obowiazki os6b wew. organizacji

1. Kazdy pracownik oraz pozostate osoby wew. organizacji s3 obowigzane do przestrzegania

postanowien niniejszej polityki antymobbingowej.

2. Kazdy ma prawo zgtosi¢ zastrzezenia dot. realizacji przedmiotowej polityki oraz przypadki

przypuszczalnego mobbingu osobie wyznaczonej przez Zarzad.
§ 7. Procedura zgtaszania mobbingu
1. Zgtoszenie moze by¢ dokonane:
o pisemnie,
o drogg elektroniczng lub ustnie

o do Zarzadu Fundacji lub osoby przez niego wyznaczonej: ktérg jest p. Alicja Bielatowicz, e

— mail: alicja.bielatowicz@casamanagement.pl (dalej jako Osoba Wyznaczona)

2. Zgtoszenie powinno zawierac:
o opis zdarzen,
o wskazanie 0séb uczestniczacych,
o daty i miejsca zdarzen,
o ewentualnych swiadkow.

3. Fundacja gwarantuje poufnos¢, z zastrzezeniem koniecznosci przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego.
§ 8. Postepowanie wyjasniajace i komisja antymobbingowa
1. Po otrzymaniu zgtoszenia osoba wyznaczona przez Zarzad niezwtocznie wszczyna postepowanie

wyjasniajgce w celu ustalenia faktow. Postepowanie jest prowadzone z nalezytg starannosciq i

poszanowaniem praw stron.

2. Zarzad Fundacji, w celu wyjasnienia sprawy, moze powota¢ Komisje antymobbingowg (dalej jako:
,Komisja”) sktadajgca sie z co najmniej dwdch oséb, w tym osoby wczesniej wyznaczonej przez

Zarzad, na czas trwania postepowania wyjasniajgcego.
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3. Komisja dziata w sposdb bezstronny i poufny, analizuje zgtoszenie i przedstawia Zarzgdowi

rekomendacje.

4. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, co do ktérej zachodzi podejrzenie, ze dopuscita sie

mobbingu, potencjalna ofiara ani osoba, ktéra sprawe zgtosita.

5. Postepowanie wyjasniajgce trwa nie dtuzej niz 14 dni, chyba ze wydtuzenie terminu jest

obiektywnie uzasadnione.
6. Stawiennictwo na spotkaniu z Komisjg lub osobg wyznaczong przez Zarzad jest obowigzkowe.
7. Spotkanie odbywa sie w miejscu wyznaczonym przez Fundacje.
8. Na kazdym posiedzeniu sporzadzany jest protokot.

9. Protokoty z posiedzen przechowywane sg u pracodawcy przez okres 3 lat od momentu zakoriczenia

postepowania.
10. Wszelkie koszty z postepowaniem ponosi pracodawca.
11. Stwierdzenie mobbingu skutkuje zastosowaniem wobec sprawcy, w szczegdlnosci:
* Kar porzadkowych (upomnienie, nagana, kara pieniezna, zgodnie z Art. 108 KP).

* W razacych przypadkach — rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy

pracownika (zgodnie z Art. 52 KP).
12. Kary dyscyplinarne lub pozostate srodki naktada Zarzad.

13. W przypadku watpliwosci Komisja lub Osoba Wyznaczona moze zasiegnac opinii ekspertéw

zewnetrznych.
§ 9. Zapoznanie z polityka
1. Polityka antymobbingowa jest dostepna na stronie internetowej Fundacji.

2. Kazdy pracownik, wspotpracujacy, wolontariusz, praktykant i cztonek organu Fundacji (jak réwniez
pozostate osoby wewnatrz organizacji) potwierdzajg zapoznanie sie z przedmiotowg polityka,

sktadajac stosowne oswiadczenie na pismie.
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§ 10. Szkolenia

Majac na celu przeciwdziatanie mobbingowi Fundacja cyklicznie prowadzi szkolenia wewnetrzne.

§ 11. Poufnosc i ochrona danych

1. Wszystkie informacje zwigzane z postepowaniem wyjasniejgcym sg poufne.
2. Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami RODO.
§ 12. Zakaz dziatan odwetowych
1. Zadna osoba korzystajgca ze srodkéw przewidzianych w niniejszej polityce nie moze spotkac sie z
odwetem lub negatywng oceng swojego zachowania ze strony innych.
2. Dotyczy to takze pozostatych osdb biorgcych udziat w postepowaniu (np. Swiadkow).
3. Zakaz dziatann odwetowych obowigzuje sie takze w przypadku, gdy zgtoszenie okazato sie
bezzasadne.
4. W przypadku naruszen przystuguje mozliwos¢ zgtoszenia skargi (forma pisemna, elektroniczna
lub ustna) do Osoby Wyznaczonej.
§ 13. Postanowienia koricowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Zarzad Fundacji.
2. Polityka jest udostepniana wszystkim osobom objetym jej zakresem.
3. Wszelkie zmiany procedury dokonywane sg przez Zarzad w drodze stosownej uchwaty.
4. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg obowigzujgce przepisy prawa.
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